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JOB DESCRIPTION 
 

Bagian : Manager Bunker Berlaku : 01 Agustus 2021 

URAIAN 

1. Laporan rencana dan progress kegiatan Loading, Bunker, teknis dan dokumentasi kapal terhadap 
Direktur Operasional dan Direktur PT. MSL 

2. Mengakomodir secara structural seluruh personil mulai dari Asisten Manager hingga Crew Kapal 
3. Melaksanakan hubungan  secara eksternal antar rekan bisnis perusahaan maupun terhadap 

Instansi/lembaga Pemerintahan, organisasi bidang bisnis perusahaan dan juga Internal 
perusahaan antar divisi 

4. Ikut serta dalam perekrutan karyawan/staff dan crew kapal di lingkungan PT. MSL 
5. Ikut serta dalam penilaian dan pengembangan Mutu SDM di lingkungan PT. MSL 
6. Memanagerial dan pengawasan biaya operasional baik internal, eksternal maupun 

perlengkapan/peralatan kapal 
7. Memonitor Laporan kegiatan / Activity harian di kapal 
8. Memonitoring dan bertanggung jawab terhadap Stock Cargo di atas kapal baik saat Loading, 

bunker dan shipment/sea freight 
9. Monitoring dokumen – dokumen kapal,  Crewing Kapal, kondisi Mekanik dan non mekanik kapal 

serta posisi saat labuh/layar kapal 
10. Ikut serta dalam pemasaran / Marketing bisnis perusahaan 
11. Berkomitmen dalam pelaksanaan Standard Prosedur Operasional Bunker serta berkomitmen 

dalam keselamatan Kerja dan target kerja 

TANGGUNG JAWAB 

1. Bertanggung jawab atas posisi stok BBM di kapal, baik stok penjualan maupun stok ownusenya. 

2. Bertanggung jawab atas kelancaran operasional Kapal baik dari aspek sertifikat 

kapal/perlengkapan, perijinan, kelayakan dan perbaikan peralatan/perlengkapan kapal, dan 

kelengkapan crew 

3. Bertanggungjawab atas kondisi phisik kapal, baik secara maintenance/perawatan serta kelaik 
lautan kapal 

4. Bertanggungjawab atas keselamatan dan keamanan Operasional Kapal dan Cargo 

WEWENANG 

1. Meminimalisir biaya operasional 

2. Efisiensi biaya operasional melalui efisiensi BBM, peningkatan produktifitas muatan maupun 

inovasi teknis 

3. Merekomendasikan perekrutan dan melakukan mutasi seluruh anggota tim bunker, termasuk 

ABK 

PERSYARATAN TEKNIS 

1. Memiliki kemampuan  berbahasa Inggris 

2. Memiliki pengalaman 5 tahun dibidang operasional pelayaran ( Junior Manager / Manager), 

terutama operasional kapal 

3. Memiliki relasi luas dan hubungan baik dengan vendor, otoritas pelayaran. 

4. Memiliki pengalaman dan kemampuan yang sangat baik dalam perencanaan, organisasi dan 

negosiasi. 

5. Mampu bekerja di bawah tekanan, mandiri, jujur, disiplin dan tegas. 
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6. Bersedia di tempatkan diluar kota  

QUALIFIKASI 

1. Pria maximal 45 tahun 

2. Minimal tamatan D3 sederajat 

3. Pengalaman kerja sebagai Manager minimal 5 thn 

4. Memiliki jiwa leadership dan mampu berkomunikasi 

5. Loyal dan bekerja secara tim 

PELATIHAN YANG DIBUTUHKAN 

1. Refreshment Training ISO 9001:2015 & ISO 45001:2018 

2. Effective Leadeship Training 

3. Communication Skill 

4. HSE Training 

HUBUNGAN KERJA 

1. Internal (Semua unit Perusahaan) 

2. Eksternal 

DIBUAT OLEH 

Nama   

Jabatan   

Tanda Tangan Tanggal  

DIKETAHUI OLEH 

Nama Darmawan  

Jabatan Manager HRGA  

Tanda Tangan Tanggal  

DISETUJUI OLEH 

Nama Mustika Lautan  

Jabatan Direktur  

Tanda Tangan Tanggal  

 


